L Département : Haute-Garonne
\ Commune : Grenade sur Garonne

\J 3 Conseillers Municipaux en exercice : 28
GRENADE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE
DE GRENADE-SUR-GARONNE
Séance du 18 janvier 2022

Le mardi 18.01.2022, & 19 heures, les membres du Conseil Municipal de la Commune de Grenade, réguliérement convoqués (date
de la convocation : 11.01.2022), se sont réunis sous la présidence de Mr. DELMAS Jean-Paul, Maire de Grenade.

Etaient présents :

M. DELMAS Jean-Paul, Maire de Grenade.

Mme MOREL CAYE Frangoise, M. NAPOLI Frangois, Mme BOULAY Dominique, M. VIDONI-PERIN Thierry, Mme
TAURINES Anna, Maires Adjoints.

Les conseillers municipaux :

M. LOQUET Pierre, M. CAUBET Christian, Mme D’ANNUNZIO Monique, M. MONBRUN René, Mme GENDRE Claudie,
Mme BRIEZ Dominique, Mme MERLO SERVENTI Catherine, M. BOURBON Philippe, M. PEEL Laurent, Mme MOREEL
Valérie, M. MARTINET Florent, Mme IBRES Laetitia, Mme GARCIA Héléne, Mme VIDAL Aurélie, M. POCHON Pascal.

Représentés : Mme AUREL Josie (par M. DELMAS), M. BEN AIOUN Henri (par Mme MOREL CAYE), M.
DOUCHEZ Dominique (par Mme D°’ANNUNZIO), M. XILLO Michel (par M. BOURBON), Mme MANZON Sabine (par Mme
MOREEL), Mme LOUGE Monique (par M. DELMAS).

Absent : M, MILLO-CHLUSKI Romain.

Secrétaire : M. BOURBON Philippe.

Délibération n° 03-2022.
Ressources humaines. Recrutement d’agents contractuels pour ’année 2022,
Délibération ANNULANT et REMPLACANT la délibération n°® 123 du 14 décembre 2021 (revalorisation des grilles

indiciaires IB 354 — 367).

Dans le cadre de I’article 3 de la loi n°® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifié,
Sur proposition de M. le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité, décide de créer les postes de contractuels non permanents tels
qu’ils figurent dans le tableau ci-dessous et de recruter les agents contractuels suivants sur ces mémes postes, pour I’année 2022 :

Service Mission Grade Nombre d’heures Durée IB cP
AIC/ BUS AICM 16 adjoints d’animation 7495h30 36 semaines 367 | 10%
AICE 18 adjoints d’animation 10562h 36 semaines 367 10%
ALSH petites vacances 9 adjoints d’animation 1938h 8 semaines 367 10%
1 adjoint d’animation (accueil) 15
Enfance
25240.75h ALSH vacances d°6té 16 adjoints d’animation 2249h 7semaines | 367 | 10%
5 adjoints d’animation 147h +4jours 367 10%
(renfort piscine
1 adjoint d’animation 60h 367 10%
(accueil)
CLAS élémentaire 2 adjoints d’animation 495h 29 semaines 367 10%
ALSH mercredi 10 adjoints d’animation 2229h15 36 mercredis 367 10%
ASA (remplacement) 1 adjoint d’animation 50h 367 10%
VAR
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Développement urbain

Service Mission Grade | Nombre d’heures | Durée IB CP
1 agent de restauration 1 adjoint technique 20h hebdo(1040h) 12 mois 367 | 10%
Affai colair 1 agent de restauration 1 adjoint technique 15h hebdo (780h) 12 mois 367 10%
878:11?5 scolatres 1 agent de restauration 1 adjoint technique 18h hebdo (832h) 12 mois 367 10%
1 agent d’entretien 1 adjoint technique 18h hebdo(936h) 12 mois 367 10%
1 agent d’entretien 1 adjoint technique 13.5h hebdo(702h) 12 mois 367 10%
1 Atsem 1 adjoint technique 24.5h hebdo(1274h) 12 mois 367 10%
1 Atsem 1 adjoint technique 24.5h hebdo(1274h) 12 mois 367 10%
| 1 Atsem 1 adjoint technique 672h 12 mois 367 10%
1 Atsem 1 adjoint technique 1274h 12 mois 367 10%
Service Mission Grade Nombre d’heures Durée IB cP
Animation Ville
Gren’Anim 06/2022 7 adjoints d’animation 80h 1 jour 367 10%
Forum Asso 07/09/2022 1 adjoint d’animation 8h 1 jour 367 10%
Samedis Sport (2) 1 adjoint d’animation 18h 5 jours 367 10%
CLAS collége 1 adjoint d’animation 90h 17semaines 367 103
(du 3/01au30/06)
Tsemaines
(du03/10aul7/12
ALSH Vacances Noél:
Pré Ado et Ado 1 adjoint d’animation 50h Sjours 367 | 10%
ALSH Vacances de Printemps :
Service Sport Jeunesse | Pré Ado et Ado 1 adjoint d’animation 48h Sjours 367 | 10%
3282h
GVA Vacances d’été 3 adjoints d’animation 360h Juillet 367 10%
Pré Ado et Ado (25jours)
3 adjoints d’animation 307h Aoit 367 10%
(14jours)
Saison Piscine :
Maitre Nageur (BEESAN) 1 Educateur des A.P.S. 357h 5 mois 397 | 10%
1 Educateur des A.P.S. 481h 5 mois 372 10%
1 Educateur des A.P.S 475h S mois 372 | 10%
Tenue de la Caisse 2 adjoints administratifs 612h 5 mois 367 | 10%
Tenue des Vestiaires 2 adjoints d’animation 396h 5 mois 367 | 10%
SPORT Technique Agent polyvalent 1 Adjoint technique 35h hebdo 01/01 au 31/12 367 10%
Service Mission Grade Nombre d’heures Durée IB cP
Cimetiére Ouverture/fermeture cimetiére,
jardins, toilettes publiques 1 adjoint technique 2.5h hebdo 12 mois 367 | 10%
Service Mission Grade Nombre d’heures Durée IB cP
Polyvalent 1 adjoint technique 35h hebdo 12 mois 367 10%
Polyvalent 1 adjoint technique 35h hebdo 12 mois 401 10%
Service technique Polyvalent 1 adjoint technique 35h hebdo 12 mois 367 10%
EV ladjoint technique 35h hebdo 12 mois 367 10%
Polyvalent ST saisonnier 1 adjoint technique 760h 12 mois 367 10%
Service Finances Agent comptable 1 adjoint adm. 35h hebdo 12 mois 367 10%
Guichet Uni Agent d’accueil 1 adjoint administratif 17.5h hebdo 12 mois 367
uichet Lnique Agent d’accueil 1 adjoint administratif 14h hebdo 12 mois 367
Patrimoine, Agent administratif 1 adjoint administratif 35h hebdo 12 mois 367

Accusé de réception en préfecture

031-213102320-20220118-03-2021-DE
Date de télétransmission : 19/01/2022
Date de réception préfecture : 19/01/2022

Pour extrait conforme,
Jean-Paul DELMAS,

aMairede Grenade
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