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Dans un contexte de croissance démographique

forte, les défis a relever sont nombreux.

La maitrise de 'organisation et de la croissance
de la ville est devenue un impératif pour amélio-
rer le cadre de vie des Grenadains et préserver

I'avenir.

La commune de Grenade a donc décidé de s’ins-
crire dans une démarche globale de développe-
ment durable qui induit la participation des habi-
tants et des acteurs socio-économiques et une
gestion transversale des projets d’équipements et

des services a la population.

La Charte est donc un véritable contrat de progrés

qui vous est proposé.
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Axe 1 -

Malitriser le développement
urbain

Enjeu 1 : mener une politique de planification du dé-
veloppement urbain.

Enjeu 2 : harmoniser les aménagements urbains entre
le centre ville et les quartiers périphériques.

Enjeu 3 : répertorier, sauvegarder, restaurer et mettre

en valeur le patrimoine historique.

Axe 2 -

Aider au développement
humain et social

Enjeu 1 : favoriser I'implication des enfants et des
jeunes, adapter, développer et faciliter I’'accées aux
équipements et activités.

Enjeu 2 : mieux accompagner les personnes agées.
Enjeu 3 : conforter et accompagner la vie associative.
Enjeu 4 : favoriser I'intégration et I’accés a I’emploi.

Enjeu 5 : équipements scolaires et petite enfance.

Axe 3 -

Prendre conscience de son
environnement et choisir sa
qualité de vie

Enjeu 1 : favoriser le développement de ’éco-citoyenneté.
Enjeu 2 : valoriser et rendre accessibles les espaces
naturels.

Enjeu 3 : rendre la ville plus propre et plus belle.

Axe 4 -
Renforcer son identité
par le lien institutionnel

Enjeu 1 : favoriser I'acés de tous les publics a I'information.

Enjeu 2 : développer la prévention et améliorer la sécurité.
Enjeu 3 : faciliter ’acces aux services communaux.
Enjeu 4 : renforcer I’action culturelle et sa cohérence.

Enjeu 5 : favoriser la dimension européenne de la ville.




Une charte de

développement durable,
pourguol ?

La stratégie nationale de
développement durable 2010-
2013 a été adoptée le 27 juillet
2010 par le Comité interministériel
pour le développement durable.
Elle propose une architecture
commune a tous les acteurs de la
Nation, publics et privés, pour les
aider a structurer leurs propres
projets de développementdurable
autour de choix stratégiques et
d’indicateurs qui ont fait I'objet
d'un large consensus. Elle a
notamment vocation a assurer la
cohérence et la complémentarité
des engagements internationaux
et européens de la France
et des politiques nationales,
transversales ou sectorielles.
La stratégie nationale vise, en
développant une  économie
sobre en ressources naturelles
et décarbonée, a faire de la
France un des acteurs majeurs
de [I'économie verte qui est
la seule compatible avec le
développement des pays
émergents, tout en poursuivant
un objectif de justice et d’équité
sociale. Elle s’articule a cette fin
autour de neuf défis stratégiques,
cohérents avec nos engagements
européens, et que nous devons
relever pour aller vers une
économie verte et équitable :

m une consommation
et une production du-
rables, grace a des
consommateurs et des
producteurs respon-
sables, qui agissent en
prenant en compte tout le
cycle de vie des produits et
des services ;

m la société de la connais-
sance par le développement de
I’information, de la formation,
de I’éducation tout au long de la
vie et de I'acceés a la culture, par
un soutien accru a la recherche et
a l'innovation, condition de notre
compétitivité et donc de la péren-
nité de notre modéle économique
et social ;

m la gouvernance, qui doit faci-
liter notre adaptation au chan-
gement et aider notre société a
évoluer en associant toutes les
parties prenantes ;

m le changement climatique et
I’énergie qui exigent une rigueur et
une sobriété plus grandes dans nos
consommations, le développement
des énergies renouvelables, 'adap-
tation des territoires en veillant a la
situation des personnes et des acti-
vités vulnérables ;

m les transports et la mobilité
durables, en favorisant le report
modal, la complémentarité et les
transports les moins polluants, en
s’attachant a réduire les déplace-

ments contraints, a développer
des systemes innovants répondant

aux besoins de performances éco-
nomiques, écologiques et de cohé-
sion sociale ;

m la conservation et la gestion
durable de la biodiversité et des
ressources naturelles en nous
appuyant sur une meilleure connais-
sance, et reconnaissance, de leur
contribution a nos besoins les plus
essentiels, sur une économie, une
urbanisation, des organisations plus
sobres et plus éco-innovantes ;

m la santé publique, la préven-
tion et la gestion des risques,
en prétant une attention particu-
liere a la qualité des milieux et aux
inégalités sociales potentielles ;

m la démographie, I'immigration
et I'inclusion sociale dont 'impact
sur 'économie et I'équilibre de nos
systemes de protection sociale est
déterminant, en nous attachant a
lutter contre toutes les exclusions
dues notamment a I'age, a la pau-
vreté, a l'insuffisance d’éducation et
de formation et en s'appuyant sur la
dimension pluri-cuturelle de la so-
ciété francaise ;

m les défis internationaux en ma-
tiere de développement durable
et de lutte contre la pauvreté dans
le monde en soutenant le renfor-
cement de la gouvernance interna-
tionale pour mieux intégrer les exi-
gences du développement durable,
en contribuant a la sécurité alimen-
taire et énergétique des pays les plus
défavorisés.

Le développement durable n’est pas un état prédéterminé idéal a
atteindre mais un processus concerté d’amélioration, différent se-
lon les cultures et les priorités que se donne la société dans son
ensemble, qui vise a une meilleure prise en compte de la dimension
environnementale pour que tous les citoyens soient gagnants a sa
mise en oeuvre. Associer de maniére étroite et efficace écologie
et solidarité est au coeur des enjeux du développement durable et
sera un axe de travail majeur pour la période 2010-2013.

Source : Stratégie Nationale de Développement Durable 2010-2013, Vers une économie verte et équitable, Déléguée Interministérielle au développement durable.



Comment I’adapter a Grenade ?

La Charte de Développement Durable de la ville de Grenade s’efforce de répondre aux
attentes de la Sratégie Ntionale de Développement Durable (SNDD) tout en s’inscrivant
dans une démarche locale de développement avec ses enjeux locaux propres.

Les fiches actions de la charte
de Grenade feront ressortir les
défis nationaux auxquels elles
peuvent étre rattachées. Notre
Charte s’est fixée une période
stratégique plus large, de 2010 a
2015 afin de coller au calendrier
électoral et de préparer I’avenir
dans le respect du libre choix de
la municipalité qui aura a gérer
la commune a partir de 2014.

La charte est un outil qui s’ins-
crit dans le droit fil de la dé-
marche agenda 21, méme s'il
ne porte pas ce hom pour évi-
ter les confusions avec I'agen-
da 21 de la CCSG. La CCSG
regroupe treize communes,
dont fait partie Grenade, et
gére pour elles un certain
nombre de compétences.

Dés le début du mandat
les élus de Grenade ont
souhaité la charte soit non
seulement cohérente avec
'Agenda 21 de la CCSG,
mais devienne aussi le fil
conducteur de toutes les
actions de la municipalité
au service du territoire et
de ses habitants. La version
originale du plan d’action
traite de tous les aspects des
compétences exercées par la
municipalité, complétant ainsi
lagenda 21 de la CCSG qui
traite les aspects relevant de
ses propres compétences.

La charte de Grenade est I'ou-
til qui servira a définir le projet
politique (au sens premier du
terme : au service de la cité) de
la ville afin d’assurer son dé-
veloppement durable. Elle en-
gage la ville pour de nombreuses
années, et pour tous les aspects

de la vie communale, qu’ils soient
économiques, urbanistiques, so-
ciaux ou culturels. A travers la
charte, et grace a elle, Grenade
pourra se développer tout en pré-
servant et méme en renforgant
son identité et la qualité de vie de
ses habitants.

La démarche que nous avons sui-
vie pour la charte est une méthode
qui permet d’assurer le dévelop-
pement durable de notre ville et
de ses habitants.

On part d'un état des lieux, a partir
duquel on se pose la question "ou
voulons nous aller ?". C’est ainsi
que I'on peut définir des objectifs
stratégiques.

Ensuite, en raffinant ce processus,
on identifie des enjeux, puis des
actions.

Ces actions ont été soumises a
la population lors de réunions pu-
bliques, au cours desquelles une
riche discussion a pu avoir lieu. Les
habitants ont été également invités
a proposer leurs idées.

La mise en forme de tout cela,
c'est la charte. Chaque action
donne lieu a une fiche détaillée
dans laquelle les objectifs, ac-
tions, intervenants, élu référent,
budget, calendrier et indicateurs
d’avancement sont listés.




Etat des lieux

Réalisé a partir de données chiffrées, d’entretien avec les
élus, de concertation avec les acteurs du territoire, il met
en évidence des atouts indéniables et des faiblessses
identifiées.

Atouts
= Une situation géographique privilégiée

Fa i b I e S S e S o0 Proximité de 'agglomération Toulousaine

o0 Proche des grands axes
0 Commune principale de la CCSG et du

= Population en croissance rapide canton
0 Rajeunissement et nouveaux "ruraux" o Positionnement stratégique au sein du
0 Services, équipements sous-dimensionnés SCOT et du Pays Tolosan
0 Prix du foncier en forte hausse = Une identité rurale
o Consommation d’espace agricole 0 Qualité des paysages
o Variété des terres agricoles
= Economie contrastée o Foréts et rivieres
0 Méme si Grenade est le pbdle écono- o0 Possibilité de tourisme vert
mique du canton, avec 1 emploi pour = Un potentiel de développement économique
3 habitants, la plupart des Grenadains autour de I'agriculture
travaillent a I'extérieur o Energies renouvelables
o0 Activité agricole menacée 0 Maraichage
o0 Commerce de proximité menacé 0 Agro-ressources
o0 Faiblesse de 'activité artisanale et sur- = Proximité de 'agglomération toulousaine
tout industrielle o Circuits courts
o Débouchés proches (agriculture,
= Transport industrie, tourisme)
0 Trop de déplacements vers Toulouse =  Social
o0 Pas de transports collectifs intérieurs o Tissu associatif dense
0 Peu de transports collectifs extérieurs o Volonté des élus de réorganiser les
0 Peu de cheminements doux sécurisés services enfance et jeunesse et l'aide
0 Trottoirs dégradés aux personnes en difficulté ou agées
= Développement durable
= Fiscalité o Volonté des élus
0 Ressources insuffisantes o Implication des services

=  Proximité de 'agglomération
0 Risque qu’elle devienne "conquérante”

o]
" Social o | Principaux enjeux
o0 Peu d’intégration des nouveaux arri-
vants e Conserver son identité rurale pour exister a
o Pasdelycée coté de I’agglomération toulousaine
e Trouver notre voie pour nous approprier
= Développement durable les objectifs du SCOT
0 Sensibilisation insuffisante e Créerde larichesse et de ’'emploi sur place

e Profiter de la situation géographique pour
accélérer le développement économique

* Investir et offrir les services dont la
population a besoin

e Préserver la qualité de vie et I'’environnement

*  Prendre toute notre part dans la généralisa-
tion du développement durable



Les quatre axes majeurs

Traditionnellement on structure les agenda 21 selon trois axes : I'’économique, le social et
'environnement, en effet toute action humaine a un impact sur ces trois facettes de notre vie :
responsabilités sociale, économique et environnementale.

Nous avons souhaité ajouter un nouvel axe, " l'identité ". En effet Grenade posséde une identité
trés forte, a laquelle ses habitants sont attachés, et une qualité de vie remarquable a laquelle ses
habitants sont également attachés. Préserver, développer cette identité par le lien institutionnel est
I'objet de cet axe.

De ce constat découlent les orientations choisies pour la charte, qui " » Pour le bien étre de N\
s’articulent autour de quatre axes : i el

Au cours de la concertation, élus et
habitants ont défini les notions qui
guideront les projets du "vivre en-

Axe 1 : Maitrise du développement semble " :
* Qualité de vie a préserver et tissu
associatif riche,

* Importance des actions sociales,
scolaires et culturelles de la mairie,
» Développement économique ur-

bain et rural,
e Communication et information.
Axe 2 : Aider au développement e Dautre part on veillera a linté-

gration des nouveaux habitants,
le plus souvent issus du milieu
urbain et demandeurs d’'un ni-
veau de services éleve.

humain et social

Axe3 : Prendre conscience de son » Des défis a relever
environnement et choisir sa qualité Grenade a vocation & étre un pole
de vie important du Nord toulousain, et

fait partir d'une Communauté de
Communes et d’'un pays qui ont leurs
objectifs propres. Elle doit aussi suivre
) o les recommandations et obligations
Axe 4 : Renforcer son identité par du schéma de cohérence territoriale,
lien institutionnel le SCOT. Ces orientations peuvent
étre pergues comme des contraintes,
mais nous les voyons plutét comme
des défis a relever dans le cadre de
la charte, notamment au niveau des
aspects urbanistiques.

» Pour la préservation de

I’environnement

C’est un objectif majeur qui doit a
la fois permettre d'économiser les
ressources naturelles, de protéger
nos paysages, de controler et réduire
les pollutions.

Il s’agit de transmettre a nos enfants le
cadre protégé dont nous bénéficions
et dans lequel ils vivront demain.




Maitrise du développement urbain

Zoom sur le PLU

Grenade a lancé en novembre 2008 la révision totale de
son PLU (Plan Local d’Urbanisme).

Les objectifs du Syndicat Intercommunal du Schéma de
Cohérence Territorial, SCOT Nord Toulousain, auquel Gre-
nade appartient, fixe la population de Grenade en 2030
a 12500 habitants. Le Syndicat donne également des ob-
jectifs chiffrés en termes d’accueil d’entreprises, de com-
merces et d’industrie sur notre territoire.

Grenade, Bastide du Xl siécle, située aux portes de
Toulouse, doit tendre vers ces objectifs tout en préservant
un cadre de vie de qualité.

C’est pourquoi le développement urbain de notre ville doit
se dérouler de fagon réfléchie et concertée, en préparant
I’avenir, tout en conservant nos racines rurales. Pour cela,
la Commune doit s’appuyer sur un véritable Projet d’Amé-
nagement et de Développement Durable (PADD). Il doit
constituer un cadre de référence, en intégrant des projets
spécifiques sur certaines zones du territoire (réhabilitation
du patrimoine architectural, par exemple), ainsi que des
projets d’aménagement d’espaces publics, de voies pu-
bliques et d’entrées de ville.

La véritable question est de savoir comment concilier une
croissance urbaine raisonnée et une bonne attractivité du
territoire. La réponse a cette question se trouve dans la
révision du PLU.

Le PLU, dont I"ancienne appellation était le POS, est un
document de planification urbaine élaboré a I’échelle
communale. Il fixe les régles d’occupation et d’utilisation

des sols : ou construire, que construire, comment
construire.

Le PLU est complété par une étude
de Plan Global de Déplacements
(PGD) actuellement en cours
d’élaboration et devra étre com-
| plété plus tard par la création
B d’une Aire de Mise en Valeur
de I’Architecture et du Patri-
moine, AMVAP, garantie de la
sauvegarde des richesses de

C’est pourquoi le développement urbain de
notre ville doit se faire de fagon réfléchie
et concertée, en préparant I'avenir, tout en
conservant nos racines rurales. Pour cela,
la commune doit s’appuyer sur un véritable
Projet d’Aménagement et de Développe-
ment Durable (PADD). Il doit constituer un
cadre de référence, en intégrant des projets
spécifiques sur certaines zones du territoire
(réhabilitation du patrimoine architectural, par
exemple), ainsi que des projets d’'aménage-
ment d’espaces publics, de voies publiques et
d’entrées de ville.

La véritable question est de savoir comment
concilier une croissance urbaine raisonnée et
une bonne attractivité du territoire. La réponse
a cette question se trouve dans la révision
du PLU (Plan Local d’Urbanisme) qui est un
document de planification urbaine élaboré a
I'échelle communale. Il fixe les régles d’occu-
pation et d’utilisation des sols : ou construire,
que construire, comment construire.

Parallelement a la révision du PLU, sera lan-
cée une étude sur I'élaboration d’une Zone
de Protection du Patrimoine Architectural
Urbain et Paysager (ZPPAUP). Grenade
est déja soumise a l'avis de I'Architecte des
Batiments de France dans une zone de 500
metres autour des sites classés de la ville (la
Halle, I'Eglise, le Couvent des Ursulines, le
Pont de la Save). La ZPPAUP est un docu-
ment communal, annexé au PLU, qui permet
d’améliorer la gestion du patrimoine en per-
mettant la mise en place d’'un programme de
protection.

La municipalité prendra aussi en compte les
déplacements et le stationnement, I'amé-
nagement de voies de circulation douces
et sécurisées, la requalification et I'embel-
lissement des entrées de ville, ’harmonie
et I'équipement en mobilier urbain des dif-
férents quartiers et le dispositif d’éclairage
public.




Zoom sur le
Centre de loisirs

La commune a décidé de construire un ALSH
(Accueil de Loisirs Sans Hébergement) qui per-
mettra a la fois d’apporter une réponse sociale
au besoin d’accueil des familles, mais aussi d’of-
frir aux enfants un nouvel espace de vie durant
leurs temps de loisirs, espace de détente et lieu
éducatif.

Il est situé non loin du centre de la ville (quartier
au sud de Grenade) sur un terrain qui accueillera
également une école de 5 classes (projet qui sera
évolutif), un restaurant scolaire, une aire de jeux
ouverte a la population du quartier et une créche
intercommunale.

Cette structure est prévue pour I'accueil de 200
enfants (80 enfants d’age maternel et 120 enfants
d’age élémentaire). Elle fonctionnera tous les mer-
credis et durant toutes les vacances scolaires soit
environ 115 jours par an.

La totalité des locaux seront utilisables par I’ALSH,
soit une surface d’environ 1000 m?.

La répartition des pieces a été pensée de fagcon a
réserver un espace a chaque tranche d’age, tout
en permettant |’utilisation de lieux communs.

L’espace extérieur a été penseé a I'identique avec
des préaux et des aires de jeux réservées a chaque
tranche d’ages ainsi qu’une cour arborée, un es-
pace potager commun et une cabanne en bois.

Aider au développement
humain et social

La capacité d’accueil de nos enfants est une de-
mande importante des parents. Grenade compte
3 écoles maternelles et 3 écoles élémentaires
publiques, ainsi que 2 établissements pri-
vés. On note une forte croissance des
effectifs des écoles du bourg d'ou un
projet de groupe scolaire a Mélican
pour répondre aux besoins existants et
aux besoins futurs.

L'enfance et la jeunesse font éga-
lement partie des enjeux importants,
gérés par 3 services distincts : affaires
scolaires, enfance et jeunesse. La ville veut

d’ailleurs créer un conseil munici-
pal jeunes. A noter que Grenade
compte un tissu associatif riche,
qui est trés ancré dans le ter-
ritoire et joue un réle écono-
migue dynamique. Reste a
développer la vie culturelle,
moins riche que les activités
sportives et de loisirs.

Concernant la santé, la présence
des professionnels de santé est sa-
tisfaisante en semaine et en journée,

mais I'absence de médecins de garde est mal
vécue, notamment par les personnes ageées,
les parents de jeunes enfants et les personnes
handicapées et leurs familles. Les publics fra-
giles sont d’ailleurs pris en compte, que ce
soit les personnes agées ou handicapées, ou les
personnes en difficulté sociale et professionnelle.

Une partie des locaux pourra étre mutualisée avec les
écoles, les associations et autres services communaux.

La construction de cet espace répondra aux exigences

en matiéres de développement durable c’est-a-dire :

e en favorisant un rendement énergétique maximal
grace a une conception bioclimatique du batiment,

e en utilisant des matériaux respectant I’environnement,

e endiminuant les colts d’exploitation.




L’agriculture sur le territoire est en
perte de vitesse, malgré une réelle
potentialité des sols et de l'irrigation,
et la proximité des consommateurs.
Il existe une forte volonté politique
de rester un territoire a vocation
agricole en préservant la surface
dédiée a l'agriculture, en inscrivant
'agriculture dans un mode de dé-
veloppement durable et en ayant
une volonté de développer le marai-
chage et le bio.

L’énergie est aussi une nouvelle
voie de développement a explorer,
puisque Grenade a un potentiel
d’énergie renouvelable en solaire et
biomasse.

Il faut également noter que le terri-
toire posséde des milieux naturels

Prendre conscience
de son environnement
et choisir sa qualité de vie

et fragilisés, peu voire pas connus,
mais n‘ayant pas subi d’atteintes
irréversibles, dont un patrimoine
écologique important, notamment
autour des cours d’eau.

L’eau potable et I’assainissement
sont des enjeux de taille, en cours
de rénovation. Le point
fort est quil y a peu de
rejets trés polluants, mais
le réseau d’eau potable
contient encore des par-
ties en plomb, les instal-
lations d’assainissement
collectif sont globalement
anciennes et en sous-ca-
pacité, et le SPANC est
difficile a mettre en place,
dépassé par le nombre

d’installations et faute de moyens.

A noter que la collectivité fait d’ores
et déja preuve d’éco responsabili-
té, avec des services engagés dans
une recherche et une démarche de
fonctionnement durable.

Zoom sur le programme
d’économies d’énergie

L’éco-citoyenneté, c’est la prise de conscience par tous, dans nos actions
quotidiennes, des enjeux du développement durable. Dans ce cadre, la
Mairie se doit de montrer I’exemple.

L’une des actions phares consiste a lancer un vaste programme d’écono-
mies d’énergie, ciblant particulierement la consommation des batiments
communaux en chauffage et électricité, et I’éclairage public.

Il'y avait urgence : la consommation des batiments communaux a augmen-
té en effet depuis une dizaine d’années a un rythme insupportable. Il était
temps d’y mettre fin.

Les actions décidées passent par I’optimisation et la modification des ins-
tallations de chauffage, I’isolation, la renégociation des contrats... C’est un
chantier de longue haleine, qui s’étalera sur plusieurs années.




FEEGRENADE

Zoom Sur Ie a intemet a haut
site internet Ao

o Renforcer son identité

par le lien institutionnel

Il existe déja un certain nombre de
moyens d'information, mais qui res-
tent insuffisants. Le site internet
vient d’étre actualisé pour
permettre une information
plus compléte et permettre
déchanger, mais l'enjeu
serait de mettre a dispo-
sition des Grenadains
des moyens de com-
munication plus adap-
tés a chaque public.

De plus, tous

les  habitants

nont pas acces

débit et la volonté

sur 'ensemble de Ila —
commune.

La ville a décidé en 2010 la construction d’un nouveau Afin d’améliorer la prévention

site Internet.

Le site existant connaissait en effet une fréquentation
en hausse constante, avec plus de 70 000 visites en
2009, soit 26 000 de plus qu’en 2008. Il devenait né-
cessaire de transformer le site en un véritable outil au

et la sécurité ce qui est notamment

indispensable pour les personnels com-

munaux en lien avec les enfants, les personnels
seront formés aux gestes de premiers secours,

service des citoyens. Formalités en ligne, télécharge- formation qui a dé_jé deébute. De plUST quX defi-
ments, le site est évolutif et de nouveaux services se- brillateurs ont été installés en 2009, mais il est prévu
ront progressivement ajoutés. d’en installer deux autres, en partenariat avec les

Le planning :

Rédaction du ca-
hier des charges
fin février 2010,
choix du presta-
taire en fin mars
2010 pour un dé-
but de réalisation
en avril 2010. Le
nouveau site a
été mis en ligne le
29 Octobre 2010.

http://www.mai-
rie-grenade.fr

sapeurs-pompiers de Grenade, et de former les utili-

sateurs potentiels (college, associations...).

Il est aussi envisagé de sécuriser les entrées de ville
et d’établir un plan global de sécurité routiére.
L’accés aux services communaux sera facilité
par la redistribution des bureaux de la mairie et de
l'ancien collége, pour une meilleure fonctionnalité et
un meilleur acces du public. La signalétique sera
également réorganisée, car il a été constaté que
la lisibilité de la localisation et la signalétique n’était
pas optimale.

Pour finir, Grenade se veut une commune tournée
vers l'avenir et vers 'Europe. En retour, la munici-
palité espére des subventions et des aides a la réa-

lisation de projets locaux d’intérét européen. Ainsi,
la municipalité cherche a favoriser les échanges
entre Grenadains et autres citoyens de I'Europe.



Comment s’organiser ?

Il est clair que tout ne pourra pas étre fait en méme temps, pour cause de contraintes

budgétaires.

La charte est un programme a long terme. Certaines actions sont déja lancées ou
réalisées, d’autres attendront le temps nécessaire.
Mais quelle est I'organisation proposée pour conduire cette charte de développement

durable de Grenade ?

Une soixantaine de personnes
environ ont participé a la concer-
tation pour la charte de dé-
veloppement durable de la
ville de Grenade, courant

2010.
[l existe donc un groupe
d’habitants, intéressés

par la démarche glo-
bale et/ou le contenu
des actions, avec les-
quels la commune peut
construire une instance
de suivi de sa charte : le
comité de suivi.

Pour étre efficace, ce
comité ne peut étre trop
grand. Il sera donc formé de
trois élus et trois citoyens de

Grenade. Le mode de fonction-
nement du comité sera établi lors
de la premiére réunion. Il pourra
naturellement poser des ques-
tions aux services municipaux

pour suivre 'avancement des pro-
jets.

Naturellement les actions sont
priorisées, et décidées par conseil
municipal, éventuellement aprés
avis du comité de suivi et des com-
missions municipales concernées.

La charte est un document, mais
c’est un document vivant. En
effet, non seulement elle sera le
guide et l'outil qu'utiliseront élus et
services municipaux pour coordon-
ner leurs actions, mais, grace au
comité de suivi, les actions qu’elle
contient seront évaluées réguliére-
ment, en toute transparence.

De par son existence méme, elle
rendra plus facile la recherche
de financement externes, que ce
soit auprés des autres collectivi-
tés territoriales (communauté de
communes, département, région,
état, Europe), ou d’organismes
comme [I'ARPE, I'ADEME, Ile

SDEHG, le SMEA, la Fondation
du patrimoine, etc. En effet ces
financeurs recherchent une vision
globale au dela d’'un projet par-
ticulier, ce qui est justement ce
qgu’apporte la charte.

Grenade a été fondée au 13%me
siécle par une charte qui pré-
voyait déja son futur, son urba-
nisme, et la positionnait déja en
tant que place commerciale et
artisanale importante. La pré-
sente charte se situe dans le droit
fil de la charte fondatrice, mais y
rajoute la notion de développe-
ment durable : elle montre 'enga-
gement du maire, des élus, des
employés municipaux a conduire
Grenade vers un futur que nous
aurons choisi, pour nous méme et
pour les générations futures, et a
préserver, développer et enrichir
cette qualité de vie qui fait tout le
charme de notre ville.

Ro6le du comité de suivi

Pérenniser [limplication des
habitants et acteurs de Gre-
nade dans la charte.

Favoriser le dialogue entre
élus et habitants

Concrétiser I'aspect évolultif et
itératif de la démarche
Controler la mise en ceuvre du
programme d’actions, mesurer
'adéquation entre les objectifs
fixés et les résultats de terrain,
Permettre de réorienter les pro-
jets quand c'est nécessaire.
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